
1 
 

 



2 
 

I. Общие положения 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем и работниками 

Муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №86 с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г. Казани 

заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»,  

Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы, Республиканским 

Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным 

советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров 

Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 

партнерства на 2017-2018 годы, отраслевым Соглашением  между Министерством 

образования и науки Республики Татарстан и Татарстанским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг, отраслевым 

Соглашением между Управлением образования Исполнительного комитета 

муниципального образования г. Казани и Татарстанским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг,  с целью 

определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и 

социально-экономических условий для работников образования и обеспечению 

стабильной и эффективной деятельности Муниципального  бюджетного общеобразовательного  

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №86 с углубленным изучением отдельных 

предметов» Советского района г. Казани, на повышение социальной защищенности 

работников образования, взаимной ответственности сторон за результаты деятельности 

работников сферы образования. 

 1.2. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в сфере образования и устанавливающий общие принципы регулирования 

связанных с ними экономических отношений. Коллективный договор определяет общие 

условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работников образовательной 

организации.  

 1.3. Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии 

работникам образования,  направлен на повышение социальной защищенности, 

обеспечение стабильности и эффективности деятельности школы, а также на повышение 

взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового законодательства и 

обязательств настоящего договора. 

 1.4. Заключенный коллективный договор направляется на уведомительную 

регистрацию в центр занятости Советского района города Казани.  

 

1.5. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: 

работники школы №86, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее – 

Профсоюз); 

 

работодатель,  в   лице    его представителя - директора Галеевой  Гульназ Ринатовны. 

 

 1.6. Стороны согласились в том, что первичная  профсоюзная организация школы 

выступает в качестве единственного полномочного представителя работников, членов 

профсоюза работников школы, при разработке и заключении коллективного договора; 

ведении переговоров по реализации трудовых, профессиональных и социально-

экономических прав и интересов. 
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Стороны согласились о том, что:  
1.7.1.Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского стандарта 

«О социальной ответственности», одобренного решением Республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 20 

октября 2010 года. 

 1.7.2. Коллективный договор  вступает в силу с момента его подписания, и действует 

по 31 декабря 2019 года. 

 1.7.3. Ни одна из сторон не может в течение срока действия  Коллективного договора   

в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств или 

изменить их. 

Стороны вправе вносить изменения и дополнения в Коллективный договор  на основе 

взаимной договоренности. Принятые сторонами изменения и дополнения оформляются 

совместным решением, которое является неотъемлемой частью Коллективного договора  . 

 1.7.4. Коллективный договор, а также внесенные изменения и дополнения в течение 

семи дней со дня подписания направляются представителем работодателя – 

Муниципальным  бюджетным общеобразовательным  учреждением «Средняя общеобразовательная 

школа №86 с углубленным изучением отдельных предметов» на уведомительную регистрацию в 

центр занятости города Казани по месту нахождения организации. 

 1.7.5. Представители Сторон участвуют на равноправной основе в работе комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений (далее –Комиссия), являющейся 

постоянно действующим органом социального партнерства на школьном уровне, 

созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглашений и их 

заключения, разработки и утверждения ежегодных планов, мероприятий по выполнению 

Коллективного договора (Приложение №1). 

1.7.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется постоянно 

действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. Не реже 1 раза в 

год стороны рассматривают ход выполнения Коллективного договора на общем собрании 

работников. 

1.7.7. Коллективный договор распространяется на всех работников и работодателя 

школы №86.        

1.7.8. Положения Коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 

вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 

профессионального союза работников народного образования и науки. 

 1.7.9. Профсоюзная организация не несет ответственности за нарушение прав 

работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз на 

представление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации. 

 

 

II.  Развитие  социального  партнерства  

и  координация  действий  сторон 

 

Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются: 

2. 1. Работодатель: 

      - признавать выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный 

комитет  единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 
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времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и 

гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а 

также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения 

собраний, отчетов представителей сторон коллективного договора, через 

информационные стенды,  сайт и др. 

 

2. 2.    Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых 

прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

 - принимать участие в муниципальном,  республиканском конкурсе среди образовательных 

организаций «Лучший коллективный договор». 

  

 

Ш.  Обязательства  сторон  в  области  

экономики  и  управления  образованием 

 

 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие образовательной организации и необходимость 

улучшения социально-экономического положения работников  

Стороны договорились: 

3.1. Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных программ, 

Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  и республиканской программы 

«Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014-2020гг.»,  городской программы 

развития образования г. Казани, республиканских законов и иных нормативных актов, 

направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников. 

 Работодатель: 

3.2.1 Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательной организации в 

соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, 

республиканском и муниципальном бюджетах. предусматривать в бюджете выделение средств на: 

- охрану труда и пожарную безопасность в образовательных организациях, проведение 

специальной оценки условий труда; 

          - проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), психиатрическое 

освидетельствование работников, обучение и аттестацию работников по программе санитарно-

гигиенического минимума; 

         - санаторно-курортное лечение работников образовательных организаций и их детей; 

          - единовременное пособие молодым педагогическим работникам, окончившим 

образовательные организации педагогического профессионального образования и впервые 

приступившим к работе по полученной специальности. 

  3.2.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его 

выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
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федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным 

договором.  

 3.2.3. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в рамках 

установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные 

предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры посредством переговоров. 

3.2.4. Обеспечивает участие  представителей Профсоюза в работе Совета, совещаний, 

комиссий и других мероприятиях. 

3.2.5. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации по 

уполномочию работников в коллегиальные органы управления образовательной организации. 

Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором. 

             3.2.6. Способствует развитию творчества, повышению профессионализма 

педагогических работников, обеспечивает организационное сопровождение участия в 

творческих конкурсах «Учитель года», «Школа года», «Лучший классный руководитель», 

и др. в соответствии с Положениями. 

  3.2.7. Содействовать повышению эффективности заключаемых коллективных 

договоров в образовательной организации.  

3.2.8. Принимать меры по уменьшению нагрузки учителей, педагогических работников, 

связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в 

образовательные организации, а также с подготовкой внутренней отчетности школы. 

 

3.3. Профсоюзный комитет: 

3.3.1. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально 

трудовых прав и интересов работников образовательной организации. 

3.3.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового законодательства, 

разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения 

коллективного договора, а также  в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

3.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

3.3.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей. 

3.3.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению 

организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, 

принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового 

развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по 

трудовому договору. 

3.3.6. Содействует предотвращению в школе коллективных трудовых споров. 

3.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 

3.4.  Работники обязуются: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно выполнять 

распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ); 

- соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину; 

- способствовать повышению эффективности образовательной организации, улучшению качества 

образования, использовать передовой опыт коллег. 

 

IV.  Развитие  учительского  потенциала 

 

4.1. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в целях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая 

школа» и республиканской программы «Развитие образования Республики Татарстан на 
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2014-2020гг.», направленных на модернизацию и развитие системы образования 

республики, договорились: 

4.1.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников. 

4.1.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических работников и 

овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными 

технологиями в учебном процессе для решения задач повышения качества образования и 

обеспечения конкурентоспособности обучающихся. 

   4.1.3. Способствовать реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года. 

4.1.4. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим 

работникам и оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, 

лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований. 

4.1.5. Обеспечить реальные возможности организации и проведения аттестации 

педагогических работников, обеспечить работу экспертов из числа привлеченных 

специалистов и работников; предусмотреть бюджетное обеспечение проведения 

аттестационных процедур, в том числе установление нормативов финансирования затрат 

на аттестацию одного работника и др. 

4.1.6. Обеспечить формирование фондов оплаты труда работников образовательной 

организации с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности 

труда при реализации отраслевых систем оплаты труда, а также с учетом повышения 

уровня реальной заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на 

товары и тарифов на коммунальные услуги. 

4.1.7. Содействовать сохранению финансирования дополнительных мер по 

поддержке лучших учителей. 

 4.1.8. Обеспечить организацию и участие в мероприятиях по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса педагогических работников: 

- конкурсов «Учитель года», «Лучший директор образовательной организации», 

«Школа года» и др.; 

- мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения 

вопросов профессионального развития педагога: проведение семинаров и открытых 

дискуссий, форумов, круглых столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогических работников: 

экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия профессиональной 

деятельности и др.; 

- проводить совместную работу с ассоциациями молодых педагогов Республики 

Татарстан и творчески работающих педагогов, советов ветеранов педагогического труда 

для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника. 

 

 

V.  Трудовые отношения,  рабочее время и время отдыха. 

 

 5.1. Стороны подтверждают, что: 

 5.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, 

территориальными соглашениями, коллективным договором школы №86. 

 5.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
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экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

5.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, территориальными Соглашениями, коллективным договором 

образовательной организации. 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, 

то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ  или иным 

федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

garantf1://85198.0/
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в 

трудовом договоре. 

 5.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается 

на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

 В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», и (или) профессиональным стандартам.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций". 

Наименования должностей и профессий работников образовательных организаций 

должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и «Едином 

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих». 

5.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат 

основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника 

в конкретной образовательной организации. 

5.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 

обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом образовательной организации, территориальными соглашениями, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

 Руководители организаций (подразделений), их заместители, руководители 

структурных подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) 

помимо работы, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 

группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

garantf1://70329490.1000/
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 Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и информационно методических центров) осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, 

преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 5.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

 5.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

5.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 

трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или 

количества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 

сменности работы учреждения, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

5.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

5.3. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47  Федерального закона, выполнения 

требований  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», в части повышения уровня квалификационных требований по 

ряду должностей дополнительное профессиональное образование работников проводить 

на основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и 

компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными 

организациями, в состав которых включается председатель выборного профсоюзного 

органа. 

5.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 

Республики Татарстан, педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций и частных организаций осуществляются аттестационными комиссиями, 
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формируемыми Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием 

представителя Республиканского комитета профсоюза. 

5.6. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 

правовыми актами (Приложение №2). 

5.7. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 

период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

компенсации устанавливаются Кабинетом Министров Республики Татарстан в пределах 

средств бюджета Республики Татарстан, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

5.10. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется законодательством 

Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. 

N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" 

5.10.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования при выполнении должностных обязанностей состоит из 

двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах 

(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 

учебным графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 

регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №3), 

графиками и планами работ, в том числе личными планами педагогического работника. 

Соотношение нормируемой и не нормируемой частей педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника. 

Работодатель предусматривает один свободный день  в  неделю педагогам для  методической  

работы   и  повышения квалификации. 

5.10.2. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы 

(«окна»). 
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 5.10.3. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю. 

  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю. 

  Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

школы, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности образовательной организации, и устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками работы, коллективным договором. 

 5.10.4. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации школы  №86 до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. 

 5.11. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 5.11.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы выходные 

дни отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 5.11.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем для работников образовательной организации. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

 В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в 

пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.). 

 5.12. Педагогические работники СОШ №86 имеют право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам». 

 Другим работникам образовательных организаций ежегодно предоставляется  28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

 Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

 5.12.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации школы. График отпусков 

обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
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 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

5.12.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.12.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.12.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 
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дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.13. Педагогические работники образовательной организации имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

5.13.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам 

или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

 5.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в 

соответствии с законодательством (Приложение № 4). 

5.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не 

может быть менее трех календарных.  

 5.16. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам 

(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим 

уважительным причинам) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах.  

 

VI.  Оплата  и  нормы  труда 

 

Стороны подтверждают, что: 

    6.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

     6.1.2. Системы оплаты труда работников муниципальной образовательной 

организации устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными 

актами по согласованию с выборными профсоюзными органами в соответствии с 

«Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней 

Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

6.1.3. Вопросы оплаты труда регулируются Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан  № 674 от 24 августа 2010 года «О размере тарифной ставки 

(оклада) первого разряда минимальных базовых окладов (должностных окладов) 

работников государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением 
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Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных учреждений Республики Татарстан». 

6.1.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

6.2. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, 

количеством потребителей и услуг и отражается в смете образовательной организации с 

учетом: 

 а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

 б) выплат стимулирующего характера; 

 в) выплат компенсационного характера. 

    6.2.1. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее – 

работники образования) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образования. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно 

требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей 

должности.  

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового 

оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической и 

воспитательной работы работниками образовательной организации к норме часов за 

базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования. 

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:  

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-

опытным участком; 

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

6.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательными организациями в пределах имеющихся средств, в том числе от 

приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборными 

органами первичных профсоюзных организаций и закрепляются в «Положении о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников». 

(Приложение № 5) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград (Приложение №6).  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организаций.  
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 Критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются 

учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

В Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

устанавливается одним из критериев оценки эффективности деятельности работников 

образовательной организации (не менее 6 баллов)  – критерий за выполнение социально-

значимой общественной работы (председателям первичных профсоюзных организаций, 

уполномоченным по охране труда, ответственным за опеку и попечительство, горячее 

питание, за делопроизводство, за работу с пенсионным фондом и страхование 

сотрудников и т.п.). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям (Приложение 7).  

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию 

определяется постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан. 

6.2.3. К выплатам компенсационного характера в образовательной организации 

относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда (Приложение № 8); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

локальными нормативными актами.  

6.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательная организация 

самостоятельно устанавливает штатное расписание, и определяет должностные 

обязанности работников. 

6.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

6.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, путем 

перечисления причитающихся выплат на именные (зарплатные) пластиковые карты.  

 Выплаты производить: 

-за первую половину месяца – до 10 числа каждого месяца; 

-за вторую половину месяца – до 25 числа каждого месяца, следующего за расчетным 

периодом. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной плпаты) установить в 

размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада. 
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В случае длительной болезни (более месяца) работника ежемесячно выплачивать работнику 

авансовый платеж заработной платы. Окончательный расчет произвести после сдачи работником 

листка временной нетрудоспособности в установленные законодательством сроки. 

 6.6. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников образования, но несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

6.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющего работника. 

 6.8. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 - работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.9. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей оплачивается 

дополнительно. 

 6.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя. 

 При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации 

в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для 

жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации 

сохраняется выплата средней заработной платы. 

6.11. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

garantf1://10080094.100/
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 6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

 В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

 Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям 

труда). 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, подтвержденных аттестацией или 

специальной оценкой условий труда работникам продолжают производить повышенную оплату 

труда. 

6.14. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством"). 

 6.15. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

6.16. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 

метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.  

 

6.2.  Профсоюзный комитет: 

          6.2.1.Принимает участие в работе тарификационной комиссии,    разработке    всех   

локальных    нормативных    документов образовательной организации по оплате труда.  

          6.2.2. Осуществляет общественный   контроль  за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 

          6.2.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

  

VII.  Гарантии  содействия  занятости. 

 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательных организаций 

системы образования, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической 

педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих 

занятость работников при ликвидации, реорганизации образовательных организаций. 

garantf1://70452676.15/


18 
 

7.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 

работников, опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численности) 

работников.  

 

7.2. Профсоюзный комитет: 

7.2.1.Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации образовательных 

организаций, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в 

том числе осуществляет контроль за предоставлением работодателем при высвобождении 

работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

7.2.2.Консультирует с целью предотвращения нарушения прав работников и 

соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации 

образовательных организаций. 

7.2.3. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав работников, 

чьи должности подлежат приведению в соответствие с профессиональным стандартами. 

 

7.3. Стороны договорились: 

7.3.1. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускать 

массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по 

сокращению работников. 

7.3.2.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с 

численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

работников образовательных организаций в течение 90 календарных дней. 

7.3.3.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности 

или штата работников образовательных организаций может осуществляться лишь при 

условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два 

месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления 

работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы 

занятости населения. 

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для поиска новой 

работы до расторжения с ними  трудового договора. 

Увольнять штатных работников из числа преподавательского состава в связи с 

сокращением численности (штата) только по окончании учебного года. 

7.3.4. При сокращении численности или штата работников образовательной 

организации преимущественным правом на оставление на работе, помимо 

предусмотренного ст.179 ТК РФ обладают: в частности, работники предпенсионного 

возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники - не более чем за 

два года до назначения досрочной трудовой пенсии; семейные - при наличии одного 

ребенка, если оба супруга работают в образовательных организациях; председатели 

первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от основной 

работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий.  

7.3.5. Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81 ТК РФ, являющихся членами 

Профсоюза, производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательной организации.  

 7.4. Принимают меры по предупреждению массового высвобождения работающих, 

экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников и обучающихся отрасли при реорганизации или 

ликвидации организации; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают 

согласованные меры. 
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 7.5. Взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при 

решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с сокращением 

рабочих мест. 

 7.6. Подтверждают, что высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 

перепрофилированием образовательной организации и ее структурных подразделений по 

инициативе органов управления, может осуществляться при условии предварительного, 

не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления соответствующего выборного 

профсоюзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть 

сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

 7.7. Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о 

наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу 

инвалидов. 

 

VПI.  Улучшение  условий  и  охраны  труда. 

 

Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательных организаций в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

Стороны подтверждают, что: 

 условия труда работников образования, предусмотренные трудовым договором, 

должны соответствовать требованиям охраны труда, закрепленным в Трудовом кодексе 

РФ и Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации».   

 

8. 1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечить право работников образовательных организаций  на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение 

№8), осуществлять ежегодное планирование мероприятий по охране труда. Соглашение по охране 

труда заключается на календарный год. Результаты его выполнения обсуждаются на общем 

собрании коллектива не реже 1 раза в полугодие. 

            Внедрять в организации Систему управления охраной труда в соответствии с 

Рекомендациями по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность,   от 25.08.2015 г. № 12-1077 Минобрнауки России. 

8.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда  

8.1.3. Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда на 

рабочих местах. По ее результатам разработать План мероприятий по улучшению и оздоровлению 

условий труда.  

Ознакомить под роспись  работников с результатами специальной оценкой условий труда 

рабочих мест, планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (ст. 212 ТК РФ; 

Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ,), контролировать  его выполнение. 

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать 

членов профсоюзного комитета и комитета (комиссии) по охране труда. 

8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками образовательных организаций обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников образовательных организаций по 

охране труда на начало учебного года. 
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8.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 

     8.1.6. На время приостановки работ в образовательной организации и т.п. органами 

государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и 

средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

8.1.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить  работнику другую работу 

на время устранения такой опасности. 

        В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан  оплатить возникший по этой причине простой, 

который  оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

8.1.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  законодательством 

РФ. 

  8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками образовательной организации.  

  8.1.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на  работах с вредными и 

(или) опасными условиями. 

8.1.11. Обеспечить работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

 8.1.12. Проводить    своевременное    расследование    несчастных случаев на производстве 

(ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 

8.1.13. Обеспечить проведение обучения и проверку знаний по охране труда 

работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов 

(комиссий) по охране труда образовательной организации в соответствии с требованиями 

Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций» 

8.1.14. Обеспечить проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
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(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 

ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения. 

8.1.15. Обеспечить за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

23 сентября 2002 г. №695 «О прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими 

в условиях повышенной опасности». 

8.1.16. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, 

членам комитета  по охране труда  профсоюза беспрепятственное посещение образовательной 

организации, рабочих мест по предварительному уведомлению; предоставление помещения, 

средств связи для   выполнения   общественных обязанностей по проверке состояния охраны 

труда и трудового законодательства. 

8.1.17. Обеспечить: 

- обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года на 

специальных курсах следующих лиц: руководителей, специалистов, уполномоченных 

(доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или 

фонда социального страхования. 

        -  работу кабинета  и уголков охраны труда в соответствии с постановлением 

Минтруда РФ от 17.01.2001 г. № 7; 

        -  регулярное рассмотрение на совместных с Профсоюзным комитетом заседаниях 

вопросов выполнения положений Соглашения по охране труда, состояния охраны труда  в 

образовательной организации и информирование работников о принимаемых мерах. 

 

8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.2.1. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить 

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда (Приложение №9). 

8.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный   контроль   за   улучшением 

условий   и   проведением   мероприятий   по  охране  труда  на соответствие законодательству.  

8.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда 

на календарный год и осуществлять контроль за  выполнением мероприятий, включенных в него. 

8.2.4. Проводить   независимую   экспертизу   условий   труда   и обеспечения безопасности 

работников образовательной организации. 

            8.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев на производстве с работниками организации. 

            8.2.6. Предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников. 

            8.2.7.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении    к    

ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении нормативных требований по охране 

труда. 

           8.2.8.Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве (работе). 

          8.2.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда.  

          8.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные нормативные 

акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые работодателем. 
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         8.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и охраны 

труда, а также о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний. 

         8.2.12. Обеспечить участие уполномоченного (доверенного) лица  по охране труда в 

Республиканском конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза. 

 

IX. Социальные гарантии, льготы. 

 

 9.1. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах отпущенных 

средств, стороны договорились: 

 9.1.1. Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте 

до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ 

всех видов и типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, 

полностью оплачиваемые. 

 9.1.2. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка - один рабочий день; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один день в 

квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в квартал. 

9.1.3. Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного 

года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

9.1.4. Предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

9.1.5. Выплату работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения 

права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 

базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений 

- в размере должностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем образовательной организации при составлении сметы 

расходов на очередной финансовый год. 

 

9.2. Стороны подтверждают: 

 9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами. 

9.2.2. Проводится за счет  работодателя  периодические медицинские осмотры работников 

образовательной организации, с целью определения их пригодности к порученной работе, 

предупреждению профзаболеваний и предупреждению распространения инфекционных 

заболеваний. 
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9.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за 

счет средств работников.  

 9.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в 

размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О 

мерах по государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – 

молодых педагогов». 

9.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с 

обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

 

 9.3. Предусмотреть: 
 - установление доплаты не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов организаций за счет средств организации из стимулирующего, премиального фонда 

 - оплату за счет средств бюджета подписки на Приложение к «Учительской газете» 

газеты «Мой профсоюз»; 

 - решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам образования в 

соответствии  с Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. N 1050 "О 

федеральной целевой программе "Жилище" на 2015 - 2020 годы" (с изменениями и 

дополнениями) Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой 

программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы; постановлением Кабинета Министров РТ  «О 

предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение жилья из средств 

государственных ресурсов» от 25.09.99г. №635; приобретении жилья по ипотечному 

кредитованию; 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию условий 

для отдыха работников отрасли и их детей. 

 9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

 

9.5. Профсоюзный комитет: 

9.5.1. Оказывает   содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других 

социально-бытовых вопросов. 

         9.5.2. С согласия работников создает банк данных  о  малообеспеченных  работниках, 

включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких 

пенсионеров и др., с целью оказания  им адресной социальной поддержки. 

garantf1://12082235.0/
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9.5.3.  Оказывает материальную помощь членам  Профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета в соответствии с положением о профсоюзном фонде социальной защиты работников 

образования Советского района. 

9.5.4. Осуществляет   правовые    консультации    по   социально- бытовым   вопросам  членам   

Профсоюза,  общественный   контроль  за предоставлением    работникам    социальных    гарантий    

и    льгот    в соответствии с законодательством. 

 

 

 

Х.  Пенсионное  обеспечение. 

 

 10.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 

в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации 

Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» № 167 – ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых  пенсиях в Российской Федерации» 

№ 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 

07.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской 

Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 

нормативных актов в области пенсионного страхования. 

10.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 10.4. Министерство образования и науки Республики Татарстан своевременно 

предоставляет в Министерство финансов Республики Татарстан информацию о 

работниках подведомственных учреждений, прекративших трудовой договор с СОШ 

№86, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.  

 10.5. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза 

осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на 

досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

XI. Молодежная  политика 

 

Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в образовательных организациях: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 

обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в 

образовательных организациях; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на 

условиях, определяемых коллективными договорами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  
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- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

специалистов в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

- развитие грантовой поддержки молодых педагогов в соответствии с 

республиканской программой «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 

годы»; 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего 

повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых педагогов; 

- организация участия молодых педагогов в конференциях, слетах, форумах, 

семинарах, «круглых столах» по конкретным молодежным проблемам; 

- содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях 

профсоюза;  

- обеспечение организации по формированию позитивного имиджа и повышению 

социального статуса молодых педагогов: 

- организация участия в республиканских конкурсах «Учитель года», в номинации 

«Педагогический дебют»;  

- продолжение работы с ассоциацией молодых педагогов Республики Татарстан для 

формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных 

технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии 

работодателей; 

- участие в Республиканской педагогической школе молодых педагогов; 

- содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 

социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных 

условий. 

 

 

ХII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

 12.1. Стороны подтверждают, что: 

 12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются 

работодателем и руководителем образовательной организации с учетом мнения 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 

 Аттестация работников производится при участии представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 12.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.28 

Федерального Закона от 12 января 1996г. N10-ФЗ 

 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона 

Республики Татарстан от 18 января 1995г. № 2303-ХП  «О профессиональных союзах» 

выборным профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование 

оборудованное помещение, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-

mail и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации уставной деятельности. 

12.1.3. Выборные органы первичных организаций профсоюза осуществляют 

обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного 
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органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 

Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные 

обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами первичных организацией Профсоюза осуществляются только с 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в 

части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные 

работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие 

персональных данных. 

 12.1.6.  В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 1996г. N10-ФЗ  «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.22 Закона Республики 

Татарстан от 18 января 1995г. № 2303-ХП  «О профессиональных союзах» избранным 

председателями выборных профсоюзных органов, может быть предоставлен один день в 

месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением 

средней заработной платы. 

 12.1.7. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено 

коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

 12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 

 12.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.117 ТК РФ), 

размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст.147 ТК РФ); 

 - определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 
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 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами. 

 12.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении 

работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим 

работникам, работникам образования, избранным председателями выборных 

профсоюзных органов. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в 

Положении о стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 

 12.4. В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.23 

Федерального Закона от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе 

членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 

работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

 12.5. Совместно с выборными органами Профсоюза представляют к присвоению 

почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее 

отличившихся профсоюзных работников. 

12.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить ежемесячно 

и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное перечисление 

профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной платы и других доходов, 

связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их на счета выборных профсоюзных 

органов, одновременно с перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.  

Предусмотреть данный порядок удержания и перечисления денежных средств для 

работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших 

выборный орган профсоюзный организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателями). 

 12.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в данном 

соглашении, могут быть реализованы только при условии обязательного выполнения 

сторонами всех обязательств отраслевого Соглашения. 
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Подписи сторон: 
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Приложение № 1 

 

Принято на заседании общего    

собрания работников 

протокол  от 27. 04. 2017  № 2 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Школа №86» 

______________Г.Р. Галеева 

Введено в действие приказом 

от 27.04.2017 №139 

Положение о комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений  

в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа 

№ 86 с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г. Казани 

 

1. Общие положения. 

1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 86 с 

углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г. Казани  (далее – Школа)  

действует в  соответствии с законодательными актами, регулирующими вопросы социального 

партнерства, Трудовым кодексом Российской Федерации.   

  1.2. Принципы деятельности Комиссии: 

-равноправие сторон; 

- уважение и учет интересов сторон; 

-полнота представительства; 

 - соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; 

- полномочность представителей сторон; 

-  регулярность проведения консультаций и переговоров; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

-  реальность обеспечения  принятых обязательств; 

-  систематичность контроля за выполнением принятых сторонами коллективных договоров,  

соглашений; 

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, 

соглашений. 

2. Основные цели и задачи Комиссии. 

2.1. Основной целью Комиссии являются: развитие системы социального партнерства, достижение 

согласования интересов сторон в трудовых отношениях. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений; 

2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора на 

очередной срок, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного 

договора. 

2.2.3. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного 

договора.   

3. Состав и формирование Комиссии. 
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3.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателя и профсоюзного 

комитета Школы.  Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 2 человек.  

3.3. Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав 

своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора; 

3.4.3. заключение и изменение коллективного договора; 

3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

4. Члены Комиссии. 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии в соответствии с регламентом Комиссии, в 

подготовке проектов решений Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии. 

4.2. Полномочия членов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон 

социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

5. Порядок работы Комиссии. 

5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют представители от каждой стороны, 

образовавших Комиссию. 

5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из 

наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи 

календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства 

уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные 

переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, 

инициирующей переговоры. 

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель  стороны, инициировавшей 

переговоры. 

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по 

поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии 

подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам. 

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, 

образовавших Комиссию.  

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители 

сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 

Комиссии:  

  5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 

выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии; 

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень мероприятий и проекты решений 

Комиссии; 

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 
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5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право 

проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или 

заключению нового коллективного договора.  

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, 

предусмотренном сторонами для его заключения.  

5.11. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания Комиссии оно 

должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения сторонами 

соответствующего предложения. Изменение данного срока допустимо при согласии сторон. 
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Приложение № 2 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций 

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

 

 

I. Права аттестуемых работников. 

 

  Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 

по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа 

об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности.    

-  заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по той же должности 

 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым 

 к квалификационным категориям (первой или высшей) 

 

      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены 

упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с 

соответствующими направлениями работы (без привлечения независимых 
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аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, 

повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др. 

почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 

деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), 

независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 

призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных 

предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет 

перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 

Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями 

работы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при 

аттестации педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую 

либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 

другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 

общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 

обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в 

течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, 

республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и 

педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 

образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

 

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  

имеющейся квалификационной категорией  

  

      3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 

Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 
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государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист 

– методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, присвоенная по должности, указанной 

в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», 

«Допризывной подготовка» сверх 

учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 

работу по аналогичной специальности, инструктор 

по труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 
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Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель - 

логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных учреждениях 

для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных 

классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности)  

Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель музыкальных дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной 

работы) 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года 

со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия 

квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 



36 
 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 
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Приложение №3 

 

Принято 

 на общем собрании 

работников 

Протокол №_3___    

от 29.08.2016_ 

Согласовано 

Председатель профкома 

____________ Г.З. Ахметшина 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Школа № 86» 

____________________Г.Р.Галеева 

Введено в действие приказом по школе  

№214   от  29.08.2016 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №86  с углубленным изучением отдельных предметов» 

Советского района г. Казани 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами, регулирующими вопросы 

трудовых отношений. 

Правила регулируют трудовой распорядок работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя                 общеобразовательная школа №86 с 

углубленным изучением отдельных предметов»  Советского района г. Казани (далее Школа), 

работающих по трудовому договору. 

1.2.  Правила преследуют следующие цели: 

 обеспечение необходимых организационных условий для нормального 

высокопроизводительного труда на научной основе; 

 рациональное использование рабочего времени; 

 укрепление трудовой дисциплины; 

 воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе; 

 обеспечение высокого качества деятельности Школы. 

1.3.  Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией Школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета как представительного органа работников Школы. 

1.4.  Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

1.5.  Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.6.  Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка под 

роспись. 

1.7.  Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде Школы. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу. 

 

2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 

 в организации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится в Школе, 

другой – у работника. 
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2.1.3.  Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового  

Кодекса Российской Федерации. 

2.1.4.  При приеме на работу работник обязан предъявить администрации: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 

учреждении по состоянию здоровья; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку с 

основного места работы. 

 справка об отсутствии судимости. 

2.1.5.  Прием на работу в Школу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.1.6.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляется Школой. 

2.1.7.  Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством.  Работники Школы имеют право работать на 

условиях внутреннего и внешнего совместительства  в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.1.8.  Прием на работу оформляется приказом руководителя Школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника руководитель Школы обязан выдать работнику надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.1.9.  В приказе должны быть указаны: 

 место работы – наименование организации; 

 наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в соответствии с 

ЕКС, квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников 

учреждений образования Российской Федерации, штатным расписанием Школы); 

 дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор). 

2.1.11.  Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, 

независимо       от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.1.12. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Школы обязана в 5-

тидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилами  ведения 

и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся 

по основному месту работы. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых книжек и вкладыши к 

ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

Школы обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке. 

2.1.15. На каждого работника Школы ведется личное дело, состоящее из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и профессиональной подготовке (переподготовке), копия паспорта, копия ИНН, копия 

страхового пенсионного свидетельства,  копии трудовой книжки (у совместителей),   

аттестационного листа (последующие результаты аттестации), выписок из приказов по  управлению, 
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отделу образования и учреждению о назначении, перемещении по службе, поощрениях и 

награждениях, справка о несудимости, свидетельство о браке,  свидетельство о рождении детей, 

увольнении.  

2.1.16. Личное дело работника хранится в Школе, в том числе и после увольнения, до достижения 

им возраста 75 лет. 

2.1.17. В отдельных папках хранится один экземпляр письменного трудового договора, заявление –

согласие на обработку персональных данных. 

2.1.18.  О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного  состава. 

2.1.19. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация Школы обязана: 

 ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией), 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с Уставом 

Школы; 

 ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать по 

технике безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране и другими правилами 

по охране труда с оформлением в журналах установленной формы, другими нормативно-правовыми 

актами учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 

ознакомлен. 

 

2.2.  Отказ в приеме на работу. 

 

2.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителя Школы. По 

требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключение трудового договора может быть 

обжалован в суд (ст.64 ТК РФ). 

2.3.  Перевод на другую работу. 

2.3.1. Перевод работника Школы на другую работу производится в строгом соответствии с 

действующим законодательством и оформляется приказом.  

2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72  ТК РФ. 

2.3.3. Об изменении существенных условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

количества групп, контингента учащихся, сокращения часов по учебному плану, изменение учебных 

программ и т.п.) работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме 

(ст. 74 ТК РФ). 

2.4.  Прекращение трудового договора. 

2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в 

письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию 

по старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) администрация может 

расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

2.4.4.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

2.4.5.  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 
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2.4.6.  Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора продолжается. 

2.4.7.  По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.4.8.  Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право  

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в 

письменной форме за 3 дня. 

2.4.9.  Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации 

учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

2.4.10. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 

нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года. 

2.4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя 

(администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения 

педагогического работника учреждения  по инициативе работодателя до истечения срока трудового 

договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

 Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может 

осуществляться без согласия профсоюзного комитета. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя школы. В день 

увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью 

об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах увольнения в 

трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской 

Федерации.  Днем увольнения считается последний день работы.  

2.4.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также делает 

роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой книжки. 

 

3. Режим деятельности Школы, рабочее время и его использование 

 

3.1.  В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 

не более 36 часов в неделю, для остальных работников учреждения – 40 часов в неделю.  

3.2.  Время начала и окончания ежедневной работы Школы, рабочее время и время отдыха 

работников определяется Уставом Школы, регулируется расписанием занятий, планами массовых 

мероприятий. Руководитель или его заместители обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с 

работы всех работников Школы. 

3.3. Режим работы Школы: с 7. 00 часов утра до 18. 00 часов вечера. 

3.4.  Расписание учебных занятий составляется по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога, но не более 6 астрономических часов в день с 

обязательными 15 - 20 минутными перерывами через каждые 45,  (35 минут работы – для первых 

классов в первом полугодии), которые включаются в рабочее время педагога. При составлении 

учебных расписаний, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 24 часов, 

может быть предоставлен один свободный от занятий день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 
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3.5.  Режим работы руководителя, его заместителей определяется графиком, составленным с таким 

расчетом, чтобы во время функционирования Школы в ней находился дежурный администратор. 

3.6.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком 

сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или 

другой учетный период, и утверждается администрацией Школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен для 

ознакомления работников на стенде Школы, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его 

в действие. 

3.7. Для отдыха и питания всем категориям работников Школы, за исключением педагогических 

работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, предоставляется 

перерыв продолжительностью не менее 30 минут. 

Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

3.8. Работникам Школы обеспечивается возможность приема пищи одновременно с учащимися.  

3.9. Учебная нагрузка педагогического работника Школы оговаривается в трудовом договоре. 

3.10.   Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается руководителем Школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение 

нагрузки на педагогических советах, на методических объединениях и др.) до ухода работника в 

очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в которые он должен быть 

предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

3.11.   При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, чтобы: 

 у педагогических работников сохранялась преемственность классов (групп) и объем учебной 

нагрузки; 

 объем учебной нагрузки был стабильным в течение учебного года. 

3.12.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника. 

3.13. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем учебной 

нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя Школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в 

виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

3.14. В Школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. 

3.15. Следующей категории работников Школе устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье): секретарь-машинистка, дворник, рабочий по 

ремонту и обслуживанию здания, заведующая библиотекой. 

3.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. Для педагогических работников продолжительность 

каждого урока накануне нерабочего праздничного дня сокращается на 5 минут. 

3.17.  Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а также 

праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с распоряжением 

учредителя по письменному приказу руководителя Школы, согласованному с профсоюзным 

комитетом. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление 

другого дня отдыха в соответствии с законодательством или с согласия работника в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

3.18.  Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться 

ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники 

могут по распоряжению администрации Школы при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

определяется коллективным договором Школы). Работникам с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью, определяемой 

индивидуальными трудовыми договорами, но не менее 3-х календарных дней. 
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3.19.  Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может 

производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

3.20. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. 

График дежурств составляется на четверть, утверждается руководителем, согласуется с 

профсоюзным комитетом и вывешивается для ознакомления работников на стенде Школы. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после их окончания.  

3.21. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 

является рабочим временем педагогических и других работников Школы. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической, организационной, 

методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя Школы. Оплата труда 

педагогических работников и других категорий работников Школы, ведущих преподавательскую 

работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей каникулам. Для педагогических работников в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, с их согласия может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца (недели). 

3.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается   к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана школы и т.п.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы.  

3.23. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Школы. 

Предоставление отпуска руководителю Школы оформляется приказом отдела образования, другим 

работникам – приказом по Школе. 

3.24. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика.  

3.25. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала.  

3.26. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

3.27. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. 

3.28. Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.29. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.30. Работникам, работающим в Школе по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в 

соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде 

отпуска. 

3.31. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 

месяцев непрерывной работы в Школе. 

3.32. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По 

письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом 

днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода 

другой работник). 
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3.33. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов   

(перемен) между ними; 

 удалять учащихся с занятий, уроков; 

 курить и распивать спиртные напитки в помещении Школы; 

 хранить в помещениях Школы легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

 употреблять при общении ненормативную лексику; 

 приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения Школы. 

 применять физическую силу по отношению к учащимся; 

 использование мобильных телефонов и иных гаджетов во время учебных занятий; 

 деловое общение с родителями путем использования электронных средств связи (ВКонтакте, 

What’s up и т.п.). 

 

3.34. Запрещается в школе: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с их производственной 

деятельностью; 

 созывать во время уроков собрания, заседания, совещания; 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации Школы; 

 входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 

случаях пользуется только руководитель Школы и его заместители; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

Режим работы Школы 

3.35.  Школа работает в 1 смену. 

5-ти дневная учебная неделя – 1-е классы 

6-ти дневная учебная неделя – 2-11 классы 

            Расписание звонков для 1-х классов: 

 1 полугодие 2 полугодие 

1. 8.30-9.05 8.30-9.10 

2. 9.25-10.00 9.25-10.05 

3. 10.30-11.05 10.25-11.05 

4. 11.35-12.10 11.30-12.10 

                                   12.35-13.15 

 

Расписание звонков для 2-11 классов: 

1-ый урок  -  8.30-9.15 

2-ый урок  -  9.25-10.10 

3-ый урок  -  10.25-11.10  

4-ый урок  -  11.30-12.15 

5-ый урок  -  12.35-13.20 

6-ый урок  -  13.30- 14.15   

7-ый урок  -  14.25-15.10 

 

3.36.  Циклограмма рабочей недели. 

Понедельник – Планерка при директоре: обмен оперативной информацией, корректировка задач, 

планов и действий на неделю (еженедельно).  

Индивидуальные консультации при зам. директорах по УВР с учителем (вторая неделя) 

Индивидуальная работа администрации с учащимися «группы риска» (третья неделя) 
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Индивидуальные консультации зам. директора по ВР для классных руководителей (четвертая 

неделя) 

Вторник –  Совещания при директоре; педагогические советы; заседания методического совета; 

посещение уроков, элективов, кружков, секций. 

Среда -  Индивидуальная работа с учителями, родителями, учащимися, медработником и др. Совет 

по профилактике правонарушений ( первая неделя ). 

 Посещение уроков, факультативов, кружков, секций, клубных занятий ( вторая  неделя ). 

Консультации по вопросам аттестации педагогических кадров  (третья неделя ). 

Заседания  общешкольного родительского комитета. Совместная работа с МБО Фондом развития 

школы (четвертая неделя). 

Четверг – Изучение нормативных документов. Педагогические  консультации психолога  для 

родителей и учащихся. Заседания КДН (по графику заседаний КДН). 

Работа с учащимися девиантного поведения. Рейды по неблагополучным семьям (вторая неделя)  

Психолого-педагогические консилиумы. Заседания  школьных МО (третья неделя). 

Знакомство с передовым педагогическим  и управленческим опытом (четвертая неделя). 

Пятница –- генеральная уборка кабинетов; день контроля: выполнение указаний, распоряжений, 

поручений и заданий вышестоящих инстанций;  посещение уроков,  кружков, секций, клубных 

занятий; работа школьной медиатеки  и библиотеки (первая неделя ). 

Учеба актива детской организации «Лидер»; день контроля: состояние работы по охране труда и 

технике безопасности;  санитарно-гигиеническое состояние школы  (вторая неделя). 

Совет старшеклассников;  подготовка к школьным мероприятиям (третья неделя). 

Генеральная уборка в здании школы; учеба актива старшеклассников; день контроля: организация 

питания, работа столовой (четвертая неделя ). 

Суббота - Составление плана работы на следующую неделю; 

 вспомогательные вопросы для планирования работы на следующую неделю (первая неделя). 

 Работа со школьной документацией (вторая неделя) . 

Педагогические  консультации администрации школы  для родителей и учащихся ( третья неделя). 

 Разработка и корректировка нормативно-правовой базы школы (четвертая неделя). 

 

3.37. Циклограмма работы Школы. 

 

Педсовет 1 раз в четверть    

Совещание при директоре 1 раз в месяц 

Научно-методический Совет 1 раз в четверть 

Заседание  ШМО 1 раз в четверть 

Общее собрание Трудового коллектива  1 раз в четверть 

Заседание профкома  1 раз в месяц 

Родительское собрание 1 раз в четверть 

Совет школы  Не менее 1 раза в год 

Линейка учащихся 2 раза в месяц 

Общешкольные мероприятия  1 раз в неделю 

Проверка школьной документации  

Классные журналы 1 раз в месяц 

Тетради  1 раз в четверть 

Дневники  1 раз в месяц 

Личные дела 2 раза в год 

Микрорайон школы  2 раза в год 

 

4. Основные права и обязанности работодателя. 

 

Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе Школы. 
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4.1. Работодатель имеет право на: 

4.1.1. управление Школой и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом; 

4.1.2. заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

4.1.3. создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения; 

4.1.4. поощрение работников и на применение к ним  дисциплинарных мер; 

4.1.5. организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учредителем  

организации. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1.соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты Школы, условия 

индивидуальных трудовых договоров; 

4.2.2.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и  

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.5. выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки,  

установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором Школы; 

4.2.6. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

4.2.7. своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 

улучшение работы Школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

4.2.8. укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

4.2.9. обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение,  вентиляцию, 

оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников 

Организации; 

4.2.10. контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, 

противопожарной охране; 

4.2.11. создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества работы, 

повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых 

работников; 

4.2.12. обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников; 

4.2.13. способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 

инициативу и активность работника; 

4.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленным 

федеральным законом; 

4.2.16. возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством; 

4.2.17. заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного 

уполномоченного работниками представительного органа; 

4.2.18. принимать меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и развивать 

социальное партнерство; 

4.2.19. проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

 

4.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (статья 133 ТК РФ). 

5. Основные права и обязанности работников Школы. 

 

5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

5.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
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5.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

5.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

5.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, дополнительных отпусков; 

5.1.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

5.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

5.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

5.1.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

5.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами 

способами; 

5.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

5.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

5.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

5.1.14. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

5.1.15. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,   предусмотренных   

федеральными   законами,   до  устранения   такой опасности; 

5.1.16. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

5.1.17. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

5.1.18. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

5.1.20. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, 

работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

5.1.21.  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и 

иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

5.1.22. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных 

с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с 

ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

5.1.23. участие в управлении Школой. 

5.2. Педагогический   работник  Школы  имеет право на: 

5.2.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

5.2.2. повышение квалификации; 

5.2.3. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
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5.2.4. сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной 

трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы; 

5.2.5. дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

образовательного учреждения. 

5.3.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, за ним 

сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ). 

5.4. Работник обязан: 

5.4.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

5.4.2. соблюдать требования устава Школы, правила внутреннего трудового распорядка и трудовую 

дисциплину; 

5.4.3. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

5.4.4. выполнять установленные нормы труда; 

5.4.5. своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не противоречат 

существующему законодательству; 

5.4.6. строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть навыками 

безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и здоровью 

учащихся; 

5.4.7. содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению образования; 

5.4.8. систематически повышать свою квалификацию; 

5.4.9. вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их родителями и 

членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

 5.4.10. соблюдать и охранять права и свободы учащихся; 

5.4.11. немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае 

во время учебно-воспитательного процесса, признаках профессионального заболевания, а также 

ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества; 

5.4.12. отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной опасности для 

жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.5.  Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации 

работников образования Республики Татарстан. 

5.6.   Круг  основных  обязанностей  педагогических  работников, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала определяется работодателем  исходя из требований Устава Школы, 

Типовые положения об общеобразовательных учреждениях, Правил внутреннего трудового 

распорядка, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

«Квалификационные характеристики профессий  рабочих»),  а также     должностных инструкций  и 

положений, утвержденных в установленном порядке. 

5.7. Работники Школы несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся и 

воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, проводимых как в учреждении, так и 

за его пределами. 

 

6. Техника безопасности и производственная санитария. 

 

6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

  Руководитель  Школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться 

Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 
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специалистов учреждений, предприятий системы образования; положением о порядке 

расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в 

системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ №378 от 

23.07.1996 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации» и другими 

нормативными документами МоиН РФ и МоиН РТ по охране труда. 

  Все работники Школы, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые 

установлены для определенных видов работ и профессий. 

  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго 

выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья 

детей, действующие для данного образовательного учреждения. Их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных главой VIII настоящих Правил. 

  Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

  Руководитель  Школы обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к 

работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний. 

  Руководитель Школы, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по 

охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо 

препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных 

органов общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной или 

уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской 

Федерации и ее субъектов. 

  

7. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе. 

7.1   Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет 

средств государственного социального страхования: 

 пособиями по временной нетрудоспособности; 

 пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

 пособиями при рождении ребенка; 

 пособиями при усыновлении ребенка; 

 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет; 

 пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые 

категории работников – также пенсиями за выслугу лет. 

7.2   За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 занесение в Книгу почета, на Доску почета; 

 предоставление к званию лучшего по профессии. 

7.3 За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для 

награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для награждения именными 

медалями, знаками отличия, установленными для работников образования законодательством. 

7.4 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом. При представлении работников к государственным наградам и Почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива.  

7.5  Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения всего  коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 
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7.6 При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального  

стимулирования труда. 

7.7  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 

обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и т.п.)   

 

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины. 

 Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

  Работники Школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

   Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения или Устава данной Школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

   Ход дисциплинарного расследования,  принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрету заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся, воспитанников. 

  За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание 

 выговор 

 увольнение по соответствующим основаниям 

  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом Школы и/или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за  появление на работе в нетрезвом 

состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения. 

  Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

образовательного учреждения являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психологическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

 За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  

  Администрация Школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать 

вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или 

общественной организации. 

8.10. Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей       применяются тем органом 

образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника, дисциплинарное или 

общественное взыскание. 

8.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией Школы, а также соответствующими 

должностными  лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. 
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8.12.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно бытьзатребовано  

 

 объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 

8.13. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за  

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не считая времени болезни 

или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.14.  При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного  

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

8.15.  Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета Школы, а 

председатель профсоюзной организации – без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

8.16.  Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. 

8.17.  Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников. 

8.18.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

8.19.  Администрация Школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива 

может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник 

не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, 

добросовестный работник. 

8.20.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих  Правилах, к работнику не применяются. 

8.21.  Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть  применено к беременным  

женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия 

соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. 

8.22.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ). 

8.23.  В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам Школы или в суд. 
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Приложение №4 

 

С П И С О К 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

(извлечение) 
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XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства 

  

117 Повар, постоянно работающий у плиты 12 

6 

 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  
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Приложение №5 

 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Школа № 86» 

___________ Г.Р. Галеева 

Введен приказом по школе № 117 от 26.08.2010 

Изменения внесены приказом по школе от 31.12.2015 

№ 270 

Согласовано 

Председатель профсоюзного комитета 

__________ Г.З.Ахметшина 

Принято на общем  собрании  работников 

с изменениями 

 Протокол  № _2_           от     28.12.2015 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального 

бюджетного  общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №86 с 

углубленным изучением отдельных предметов» Советского района города Казани. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан, разработанного в соответствии с Постановлением 

Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых 

систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан»,   

Положением « Об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан» (Постановление Кабинета министров №678 от 

24.08.2010),Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан № 688 от 

19.08.2011 «О внесении изменений в Положение № 678 от 24. 08. 2010», Приказом МО и 

Н РТ № 9696/15 от 7.12.2015 «О внесении изменений в приказ МО и Н РТ от 25.06.2013 

2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей 

и работников государственных и муниципальных учреждении Республики Татарстан», 

Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан № 140 от 10.03.2015 «О 

внесении изменений в Постановление Кабинета министров  от 24.08.2010 № 678 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

1.2. Положение устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда учителей в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 86 

с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г. Казани (далее 

Школа). 

1.3. Стимулирующий фонд составляет  40% от фонда оплаты труда основного 

персонала Школы  по основному месту работы на  установление выплат стимулирующего 

характера. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности 

(выплаты за качество выполняемых работ не устанавливаются совместителям, кроме 

совместителей-учителей) по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

является достижение пороговых  значений  критериев оценки эффективности 

деятельности работников школы. 

1.4. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 

показателей результатов труда, утверждаемых директором Школы. 
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1.5. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в 

которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных 

занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой 

учтены стимулирующие выплаты. 

1.6. Выплаты за качество выполняемых работ вновь принятым работникам  и 

работникам , приступившим к работе после декретного отпуска производится по итогам 

отработанного времени при рассмотрении критериев оценки эффективности качества 

деятельности работников 2 раза в год (сентябрь, март). 

1.7. Педагогическим работникам , принятым переводом из другого 

образовательного , оплата за качество работы производится по значениям критериев 

оценки качества, достигнутым в учреждении, из которого переведен работник (основание- 

справка из последнего места работы). 

 

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

2.1. Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  работникам  

образовательного учреждения  с учетом Типовых критериев  оценки эффективности 

деятельности руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений 

Республики Татарстан (далее – Критерии), утвержденных  приказом Министерства 

образования и науки Республики Татарстан от 7. 12. 2015г. №9696/15 

2.2. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих 

выплат  в Школе  создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в 

которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), органов самоуправления 

(1 чел.), методических   объединений педагогов (не более 3 чел.), председатель 

профсоюзной организации (1 чел.). 

 2.3. Состав комиссии избирается открытым голосованием на общем собрании 

работников. Результаты голосования вносятся в протокол общего собрания работников, 

подписывается всеми  участниками голосования. 

 2.4.  Председателем комиссии является  директор Школы. 

 2.5. В полномочия комиссии  входит: 

а) анализ и оценка представленных в комиссию документов по    оценке качества труда 

работников (Приложение № 1); 

б) расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, 

предусмотренными в Критериях (Приложение №2); 

в)  заполнение оценочного  балла  работника. 

2.6. Перечень документов, рассматриваемых в комиссии: 

-   проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пунктов  «Оценка 

администрации», «Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), 

подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда; 

-  документы по оценке качества деятельности работников школы за истекший отчетный 

период. 

Прием документов в комиссию производится за 10 дней  до начала следующего отчетного 

периода. 

2.7. На основе  представленных документов  комиссия  устанавливает  для каждого 

работника количество оценочных баллов  в пределах диапазона  баллов, предусмотренных 

в Критериях. 

2.8. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника 

оформляется оценочный лист за подписью самого работника и директора школы. 

Составляется протокол с указанием общего количества баллов по каждому работнику за 

подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании. 
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 2.9. Протокол  с указанием общего количества баллов по каждому работнику и/или 

индивидуальные оценочные листы в обязательном  порядке доводятся до сведения 

заинтересованных работников.  Ознакомление  работников с итогами заседания комиссии  

может осуществляться  посредством размещения  оценочных  листов на информационном  

стенде. 

2.10. С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе 

подать, а директор Школы обязан принять обоснованное письменное заявление работника 

о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция). 

2.11. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения 

настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе, оценочных листах. 

Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не 

рассматриваются.  

Директор школы обязан осуществить проверку обоснованного заявления 

работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае 

установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, 

или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку 

профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти 

ошибки должны быть исправлены. 

В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный 

лист. 

2.12. По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  

листы работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу. 

2.13. На основании оценочных листов директор Школы устанавливает персональные 

размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его 

установленного размера на  следующий период времени – на 6 месяцев (март-август, 

сентябрь- февраль).  

2.14. Специальная открытая комиссия собирается 2 раза в год ( в сентябре, в марте).  

2.15. Настоящее Положение не исключает другие  варианты осуществления расчетов 

персональных выплат работников, включая автоматизированные системы расчета  

стимулирующих выплат к окладу работника. 

3. КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ 

 

В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии: 

1. Успешность учебной работы (успеваемость, качество обученности, динамика учебных 

достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах). 

2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности. 

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

4. Участие в методической, научно-исследовательской работе. 

5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-

коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету и т.д. 
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Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для 

измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся 

показатели. 

Каждой должности присваивается определенное максимальное количество баллов: 

- заместитель директора по учебной работе – 70 баллов 

- заместитель директора повоспитательной работе – 70 баллов 

- заместитель директора АХЧ – 65 баллов 

- учитель – 60 баллов 

- педагог – организатор – 50 баллов 

- педагог – психолог – 55 баллов 

- воспитатель группы продленного дня – 55 баллов 

- педагог дополнительного образования – 50 баллов 

- преподаватель – организатор ОБЖ – 60 баллов 

- заведующий библиотекой – 50 баллов 

 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 

ДОПОЛНЕНИЙ 

 

4.1.Изменения и дополнения к Положению о  стимулирующей части заработной   платы 

принимаются в составе новой редакции «Положения» решением общего собрания работников 

школы №86 и утверждаются директором  по согласованию с Профсоюзным комитетом и комиссией.  

4.3. Положение принимается на общем собрании работников школы №86.            

 

 

 

 

 

 



 

 

Оценочный лист 

__________________________________________ 

(ФИО работника, должность) 

 

Члены комиссии: 

Оценочный  лист заполнен___________20__г.                   

 Протокол комиссии  от ______ № 

С оценочным листом ознакомлен      _____________________  (подпись работника) 

 Приложение №1 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы №86 

________Г. Р. Галеева 

Дата_______________ 

№  Показатели 

оценки 

эффектив 

ностидея-ти  

работника 

Периодичность 

оценки   

Диапазон  

значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Сведения о 

выполнении 

показателей за 

истекший 

период 

(заполняется 

работником) 

Подтверждение  сведений  

 в протоколе мониторинга 

профессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией, 

руководителем 

профильногометодоъединения) 

Оценочный 

балл 

(заполняется 

комиссией) 

Обоснование  

(заполняется комиссией  

в случае снижения  

оценочных баллов) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 ИТОГО       



Приложение №2 

 

Критерии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №86 с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района города Казани. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

Заместитель директора по учебной работе 

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента  

1.1 

Эффективность 

выполнения 

муниципального 

задания 

% 95-100 10 годовая N=(В/А)*100%, где В - количество фактически 

оказанных услуг, А-количество услуг 

предусмотренных  муниципальным заданием 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

1.2. 

Отсутствие учащихся 

со справками и 

оставшихся на 

повторное обучение 

по неуспеваемости 

случай 0-1 6 годовая 
При отсутствии данной категории обучающихся – 6 

баллов. При наличии  случаев – 0 баллов 

2 

Квалификационный 

уровень курируемых 

педагогических 

работников 

% 65-100 7 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность педагогических 

работников учреждения, имеющих высшую и 

первую квалификационную категорию, В - общая 

численность педагогических работников по 

учреждению  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Аттестационные листы 

3 

Результаты  

государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 11 

классов   

% 

 

 

3 

 

годовая 

Средний балл  текущего года к результату  

прошлого года по учреждению  равен  или выше 

среднего показателя предыдущего года – 3 балла; 

Средний бал текущего года равен или ниже 

предыдущего – 0 баллов 

 5 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по муниципалитету – 5 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. 

показателя по муниципалитету – 0 баллов; 

 8 

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. 

показателя по РТ – 8 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. 

показателя по РТ– 0 баллов 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

 

Доля выпускников 11 

классов, сдавших ЕГЭ 

на 80 баллов и выше 

%  10 годовая 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

4 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня 

4.1. - учреждения; единиц 0-4 4 годовая При успешном участии учреждения  в смотрах, 

конкурсах федерального уровня начисляется  4 

балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при неучастии- 0 

баллов. (по курируемому направлению) 

( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, 

свидетельств 

Примечание:  критерии  4.1. и 4.2. рассчитывается  

с учетом результатов   участия педагогических 

работников   в мероприятиях, соответствующих 

профилю управленческой деятельности  

заместителя директора  (курируемым 

образовательным областям). 

4.2. 
- педагогических 

работников; 
единиц 0-4 4 годовая 

4.3. 

- обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях. 

единиц 0-4 4 годовая 

При наличии в учреждении обучающихся – 

победителей, призеров предметных олимпиад, 

конкурсов, смотров, соревнований, федерального 

уровня – 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  при неучастии – 0 

баллов. 

( при наличии победителей по нескольким уровням, 

балл присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, приказов, почетных грамот, 

дипломов, свидетельств. 

Примечание:  критерии 4.3. рассчитывается  с 

учетом результатов   участия педагогических 

работников   в мероприятиях, соответствующих 

профилю управленческой деятельности  

заместителя директора  (курируемым 

образовательным областям). 

5 

Наличие и уровень 

распространения  

передового 

педагогического 

опыта  по курируемым 

образовательным 

областям 

единиц 0-1 4 
полугод

овая 

За подготовку (участие в подготовке) и проведение 

на базе учреждения  методических мероприятий по 

распространению передового педагогического 

опыта (семинаров, конференций и др.) федерального 

уровня начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта 

и форм  его распространения – 0 баллов. 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

методических мероприятий  

6 

Контроль за 

своевременным 

заполнением  

электронного журнала 

% 50-100 5 

Полуго

довая ( 

по 

результ

атам 

еженеде

льных 

отчетов

) 

N=(А/В)*100%, где А – количество уроков по 

образовательному учреждению за неделю, В – 

количество уроков по образовательному 

учреждению заполненных в электронном журнале 

за неделю. 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

ИТОГО – 70 

Заместитель директора по воспитательной работе 

1 Охват детей, 

состоящих на учете в 

комиссии по делам 

несовершеннолетних, 

правоохранительных 

органов или  на 

внутришкольном 

учете, 

дополнительным 

образованием 

процен

ты 

50-100 9 Полуго

д 

овая 

N=(А/В)*100%, А – численность учащихся группы 

риска, посещающих детские объединения (кружки) 

в учреждениях дополнительного образования без 

учета ведомственной принадлежности, В – общее 

количество учащихся из группы риска 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Список учащихся, состоящих в  группе риска, 

социальный паспорт образовательного 

учреждения. 

Журналы посещаемости педагогов 

дополнительного образования, в  кружках 

которых занимаются дети из группы риска 

2 

Отношение 

количества 

преступлений и 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися или 

при их участии, к 

общей численности 

обучающихся 

% 90 - 100 6 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество преступлений и 

правонарушений, совершенных учащимися в 

отчетном периоде, 

В - количество преступлений и правонарушений, 

совершенных учащимися в предыдущем периоде в 

рублях. 

N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Информация, предоставляется 

соответствующими отделами, комиссиями по 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

делам несовершеннолетних  отделов 

(управлений) внутренних дел муниципального 

образования 

3 

Выявление социально 

неблагополучных 

семей и передача их 

под 

межведомственный 

патронаж служб и 

учреждений органов 

системы 

профилактики 

правонарушений 

% 
50-100 

 
6 

полугод

овая 

N=(А/В)*100%, А – количество социально 

неблагополучных семей, переданных под 

межведомственный патронаж в течение учебного 

года; В – количество социально неблагополучных 

семей, выявленных школами в течение учебного 

года  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

4 

Обеспечение  участия  

учреждения  в 

соответствующих 

мероприятиях по 

направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности 

процен

ты 
90-100 10 

полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А – количество мероприятий 

республиканского уровня, в которых было 

обеспечено участие за отчетный период, В – общее 

количество мероприятий республиканского уровня, 

проведенных в муниципальном образовании в 

отчетный период в соответствии с нормативными 

документами Министерством образования и науки 

Республики Татарстан  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Приказы, определяющие ответственность 

работников учреждения за подготовку 

мероприятия, дипломы, сертификаты,  

свидетельства участников, планы 

воспитательной работы, отчет работника. 

5 

Результативность 

участия в смотрах, 

конкурсах, 

конференциях по 

направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности: 

     

5.1. - учреждения; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, 

конкурсах, конференциях  федерального уровня 

начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при неучастии – 

0 баллов 

( при успешном участии в мероприятиях по 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов приказов 

5.2. 

- 

педагогических 

работников; 

единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии педагогических работников 

в смотрах, конкурсах, конференциях  федерального 

уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла,  при неучастии – 

0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, дипломов, 

свидетельств, приказов 

5.3. 

- обучающихся 

(воспитанников) 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях. 

единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии обучающихся в конкурсах, 

смотрах, соревнованиях, др. мероприятиях  

федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, при неучастии -0 

баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов, приказов 

6 

Наличие и уровень 

распространения  

передового 

педагогического 

опыта  по 

направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности 

единиц 0-1 6 
полугод

овая 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  

различных форм распространения передового 

педагогического опыта по направлениям 

воспитательной работы в рамках мероприятий  

федерального уровня начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при  отсутствии  

передового педагогического опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы 

методических мероприятий  

7 Уровень организации 

каникулярного отдыха 

учащихся 

процен

ты 

30-60 10 полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых 

организован каникулярный отдых, В – общая 

численность учащихся в учреждении 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Учитывается наличие приказа, положения о 

мероприятии, отчетные данные учреждения 

8 Отсутствие случаев случай 0-1 5 полугод Отсутствие случаев травматизма – 3 балла, наличие 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

травматизма в период 

проведения 

каникулярных 

мероприятий 

овая случая травматизма 0 баллов 

Итого 70  
Заместитель директора по ХР 

1. Обеспечение условий 

в учреждении для 

выполнения: 

     

 - требований 

пожарной 

безопасности 

единиц 1-0 5 годовая 
При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и предписаний –5 баллов 

 - требований охраны 

труда, санитарных 

норм 

единиц 1-0 5 годовая 
При наличии актов и предписаний – 0 баллов, 

отсутствие актов и предписаний – 5 баллов 

 - обеспечение 

стабильной 

деятельности 

учреждения 

% 0-1 10 
полугод

овая 

Своевременная ликвидация аварий – 10 баллов, 

несвоевременная ликвидация  аварий – 0 баллов  

2 Готовность 

учреждения к новому 

учебному году 

Акт 0-1 10 годовая 

Учитывается  своевременное подписание акта о 

приеме школы  (не позднее 7 дней после начала 

учебного года) – 10 баллов. 

3 Организация работ по 

благоустройству 

территории, уборке 

помещений  

единиц 1-0 10 полугод

овая 

При наличии актов и предписаний, замечаний– 0 

баллов (зафиксированные замечания со стороны 

проверяющих органов, обоснованные жалобы со 

стороны учащихся и их родителей, тренеров-

преподавателей), отсутствие актов и предписаний - 

10 баллов 

4 Развитие материально-

технической базы 

учреждения 

% 100-105 5 годовая 

 

N=(А/В)*100%, где А-балансовая стоимость 

основных средств на конец отчетного периода, В - 

балансовая стоимость основных средств на начало 

отчетного периода 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

5 

Использование 

энергосберегающего 

режима 

% 100- 97 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – объем потребления 

коммунальных услуг в отчетном периоде в рублях, 

В - объем потребления коммунальных услуг в 

предыдущем периоде в рублях. 

N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 
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он 
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й 
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ой 
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ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

6 Результаты 

инвентаризации 

товарно-материальных 

ценностей (наличие 

фактов недостачи и 

излишков товарно-

материальных 

ценностей) 

единиц 1-0 5 полугод

овая 

Наличие недостачи или излишков материальных 

ценностей- 0 баллов, отсутствие недостачи или 

излишков материальных ценностей  - 5 баллов 

7 Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

участников 

образовательного 

процесса 

единиц 0-1 5 
полугод

овая 

Отсутствие случаев травматизма, несчастных 

случаев в учреждении – 5 баллов, 

 наличие указанных случаев - ноль баллов  

По отчетной информации учреждения учредителю 

Итого – 65 

 

 

Учитель 

1 

Успеваемость 

обучающихся  по итогам:  

для 1,2кл-комплексной 

контрольной работы; 

для 3кл -итоговых 

контрольных работ по 

русскому языку и 

математике; 

для 5,7кл-итоговых  

контрольных работ по 

предмету; 

для 4,6,8,10кл-

республиканского 

(городского) независимого 

тестирования знаний; 

для 9,11кл- 

государственной 

итоговой аттестации 

% 93-100 

 
10 

 

 

 

годовая  N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, 

справившихся с экзаменом,  тестированием, годовой 

контрольной работой без неудовлетворительных 

оценок, В - общая численность обучающихся 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

 

k – коэффициент группы сложности уровня 

контроля. 

для 1,2кл-k =0,7; 

для 3кл-k =0,7; 

для 5,7кл-k =0,8; 

для 4,6,8,10кл-k =0,9; 

для 9,11кл-,k =1 

 

Для учителей математики, физики, химии  

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа 

сложности) конкретизируется диапазон значений/ 

Если у учителя несколько параллелей, суммируются 

весовые коэффициенты по каждой параллели и 

определяется их среднее арифметическое. 

Протоколы результатов государственной 

итоговой аттестации, классные журналы, отчет 

учителя о результатах годовой контрольной 

работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления 

образованием 

2 Качество знаний 

обучающихся по итогам 

соответствующего вида 

% 40 –85 

 

 

10 

 

годовая N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, 

справившихся на «4» и «5» с экзаменом, 

тестированием, годовой контрольной работой у 
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Порядок расчета 

контроля знаний (п.1) 

 

конкретного учителя ), В -  общая численность 

обучающихся по предмету 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

k – коэффициент группы сложности предметов. 

Для учителей математики, физики, химии  

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа 

сложности)  конкретизируется диапазон значений/ 

Для учителей  математики, физики, химии  

устанавливается коэффициент  (k) = 1,2 (1 –я группа 

сложности); русского языка  и литературы, 

татарского языка и литературы, иностранного языка, 

устанавливается коэффициент (k) = 1 (2 –я группа 

сложности); 

для учителей  других предметов, начальных классов  

устанавливается коэффициент  (k) = 0,7 (3-я группа 

сложности),  но итог - не более максимального 

балла по данному критерию. 

Протоколы результатов государственной 

итоговой аттестации, классные журналы, отчет 

учителя о результатах годовой контрольной 

работы, независимого тестирования по предмету, 

проведенных  администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления 

образования  

3 Динамика среднего балла 

по предмету по всем 

классам 

% 99 - 105 8 полугодо

вая 

N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по 

предмету в отчетном периоде, В - средний балл 

учащихся по предмету в предыдущем периоде 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия эффективности 

деятельности; 

max - наилучшее значение критерия эффективности 

деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Отчет учителя  по итогам  учебной четверти 

(полугодия), классные журналы 

4 Подготовка  обучающихся 

– призеров и дипломантов 

предметных олимпиад  по 

предмету 

е

д

и

н

и

ц 

0 – 6 6 годовая  

 

Участник / призер / победитель                       К1=0,5 

/ 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие   К2=1,0 / 

0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                  К3 =1,0 

/ 0,3 

Индивидуальное / массовое участие               К4 =1,0 

/ 0,5 

Расчет: N = Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – 
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результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 6 / 

5 / 4 / 3  

Если у учителя несколько победителей/призеров 

официальной очной олимпиады, результаты 

суммируются по каждому, но итог – не более 

максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

5 Подготовка  обучающихся 

- призеров  и дипломантов 

конференций, конкурсов  

по предмету 

е

д

и

н

и

ц 

0 - 5 5 полугодо

вая 

Участник / призер / победитель                         К1= 

0,5 / 0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) /  другие   К2=1,0 

/ 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                     К3= 

1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие                  К4= 

1,0 / 0,5 

Расчет: N = Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – 

результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 

4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько победителей/призеров 

официальных конференций, конкурсов, 

суммируются результаты по каждому, но итог - не 

более максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

6 Организация внеклассной  

работы по предмету 

е

д

и

н

и

ц 

0 – 5 5 полугодо

вая 

Наличие мероприятий, подготовленных учителем по 

предмету в рамках внеурочной деятельности в 

отчетный периодв кол-ве2-х и более  начисляется  

К= 5 баллов,  в кол-ве1-го  начисляется  К= 2 балла, 

при отсутствии мероприятий – 0 баллов 

Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню  рос / 

респ / гор / район / школа  Р = 1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8 

План воспитательной работы, программы 

мероприятий, отчет учителя  

7 Участие учителя в 

профессиональных 

научно-практических 

конференциях 

е

д

и

н

и

ц 

0-5 5 полугодо

вая 

За выступление учителя  в отчетный период 

-по вопросам, связанным с школьным образованием 

К= 1,0  

- по вопросам, не связанным с школьным 

образованиемК= 0,3 

Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 

Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по уровню  рос / 

респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько мероприятий, то 

результаты по каждому суммируются, но итог - не 

более максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 

8 Участие учителя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах 

е

д

и

н

и

ц 

0-5 5 годовая  

 

Гранты: участник / победительК= 1,0 / 1,0 

Конкурсы: участник / призер / победительК =0,5 / 

0,8 / 1,0 

Расчет: D= Р×К , где Р – результат по уровню  рос / 

респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько мероприятий, то 

результаты по каждому суммируются, но итог - не 

более максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы 
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Или 

Выполнение обязанностей, не входящих в 

должностные обязанности: 

Единовременно – 2 балла. 

Систематически: 

Председатель профкома – 5 баллов 

Ответственный за питание – 5 баллов 

Уполномоченный по ОТ – 5 баллов 

Организация работы ППЭ- 5 баллов 

Руководство «Школой наставничества» - 5 баллов 

Кураторство в начальной школе – 5 баллов 

9 Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта. 

е

д

и

н

и

ц 

0-6 6 годовая Наличие у учителя в отчетный период  открытых  

уроков,  мастер-классов, творческих отчетов, 

презентаций  по обобщению  передового 

педагогического опыта в рамках методических 

мероприятий 

 федерального  уровня  начисляется  - 6 баллов; 

 республиканского уровня  - 4 балла;  

муниципального уровня –2 балла,  школьного 

уровня – 1 балл. 

при  отсутствии  передового педагогического опыта 

и форм  его распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы о проведении 

мероприятий, программы мероприятий  

ИТОГО – 60 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

1 
Успеваемость 

обучающихся 
% 97-100 8 

полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, 

обучающихся без  двоек, В - общая численность 

обучающихся  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, 

классные журналы 

2 
Качество  знаний   

обучающихся 
% 90-100 8 

полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по 

предметам, обучающихся на «4» и «5», В -  общая 

численность обучающихся по предметам 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, 

классные журналы 
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3 

Выполнение 

программных 

требований по 

организации 

пятидневных учебных 

сборов 

% 0-4 5 годовая 

Наличие сбора - 3 балла, отсутствие сбора – 0 

баллов 

Отчет данные, классные журналы 

4 

Результативность 

участия обучающихся 

в олимпиадах, 

конкурсах, смотрах и 

др. по ОБЖ и 

гражданской обороне 

балл 0-2 6 годовая 

За участие  в отчетный период в профессиональных 

конкурсах, конференциях  

федерального  уровня  начисляется – 6 баллов; 

республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 

сертификаты участника, приказы  

5 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

учащихся в учебно-

воспитательном 

процессе 

единиц 0-1 6 
полугод

овая 

Отсутствие случая  детского травматизма во время 

учебно-воспитательного процесса 6 баллов, наличие 

случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных 

случаев во время учебно-воспитательного 

процесса и акты (ф. Н-2) 

6 

Организация и 

проведение 

мероприятий по 

военно-

патриотической 

работе и гражданской 

обороне  

единиц 
4 и 

более  
6 годовая 

При проведении 4-х мероприятий – 7 баллов, при 

проведении 2 мероприятий – 4 балла при отсутствии 

мероприятий – 0 баллов 

Отчеты педагога о проделанной работе, 

организационные приказы, планы  мероприятий  

7 

Постановка на учет  

юношей допризывного 

возраста в военкомат 

% 70-100 8 годовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, 

поставленных на учет, В - общая численность 

юношей допризывного возраста 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Отчет педагога о численности юношей 

поставленных на учет; подтверждающие 

документы из военкомата: акт сверки данных 

воинского учета граждан, не пребывающих в 

запасе в военном комиссариате (ф. № 20), 

справки о постановке на учет 

8 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

единиц 0-2 6 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, грантах, 

конференциях  федерального  уровня  начисляется - 

6 баллов; республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, 
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сертификаты участника, приказы 

9 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического 

опыта 

единиц 0-2 7 
полугод

овая 

 При проведении открытых уроков, мастер- классов, 

презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий 

по обобщению передового опыта – 7 баллов, при 

отсутствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, приказы 

ИТОГО – 60 

Педагог-психолог 

1 

Охват учащихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группы риска» 

различными видами 

психологической 

помощи 

(психодиагностика, 

психоконсультирован

ие, психокоррекция) 

% 80-100 10 полугод

овая 

N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся, 

состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группы риска», охваченных 

различными видами психологической помощи, В – 

общее количество учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«68группы риска 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Учитывается журнал учета проведения 

индивидуальной и групповой работы 

2 

Внедрение 

современного 

ассортимента 

психолого-

педагогических 

образовательных 

программ, 

методического 

инструментария 

% 0-20 10 полугод

овая 

N= (А/В)*100%, А – количество единиц новых 

психолого-педагогических образовательных 

программ, методического инструментария, В – 

общее количество программ психолого-

педагогических образовательных программ и 

методического инструментария, используемого 

педагогом-психологом 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Учитывается наличие новых психолого-

педагогических программ и методического 

инструментария 

3 

Оценка деятельности 

педагога-психолога со 

стороны 

педагогического 

коллектива 

% 50-100 8 полугод

овая 

N=(А/В)*100%, гдеА количество положительных 

голосов 

В – количество заполнивших анкету 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 
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эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Учитываются итоги проведения анонимного 

анкетирования 

4 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

    наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

федерального, 

международного 

уровня 

меропр

иятие 

0-N 5 годовая 5*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

 0-N 3 полугод

овая 

3*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проекта 

муниципального 

уровня 

 0-N 2 полугод

овая 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие; 

F – в которых принято участие 

5 

Обобщение и 

распространение 

опыта работы по 

решению актуальных 

проблем по 

сохранению 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

учащихся и 

педагогических 

работников: 

    наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

на республиканском и 

межрегиональном 

уровне 

меропр

иятие 

0-N 6 годовая 

 

6*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых педагог запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 

 

 

на уровне 

образовательного 

учреждения, 

муниципального 

образования 

меропр

иятие 

0-N 4 полугод

овая 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня , в которых педагог 

запланировал  участие; 

F – в которых принято участие 
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6 

Оказание 

консультативной 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

родителям по работе с 

учащимися, др. 

по 

отдель

ному 

алгори

тму 

расчет

а 

0-5 7 полугод

овая 

А=0,25*х, где х – количество проведенных 

консультаций, но не более 7 баллов 

Учитывается на основании анализа журналов 

учета проведения индивидуальной и групповой 

работы, наличие диагностических карт (листа 

регистрации, протокола консультации) 

учащихся, наличие заключения по итогам 

работы 

ИТОГО – 55 

Педагог-организатор 

1 

Положительная 

оценка со стороны 

ученического 

коллектива 

% 0-75 7 полугодо

вая 

N=(А/В)*100%, где А–количество положительных 

голосов, В- количество опрошенных 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Считается по итогам анкетирования учащихся 

2 

Проведение 

мероприятий 

республиканского  

уровня 

единиц 0-N 7 годовая 

 

7*F/ N, где  N –количество запланированных 

мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятий 

Учитываются мероприятия, по которым есть 

положения, утвержденные приказом по учреждению 

и  итоговый приказ  по мероприятию 

3 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах и 

т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах 

международного, 

федерального уровня 

 0-N 3 годовая 

 

3*F/ N, где  N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

 0-N 3 полугодо

вая  

3*F/ N, где N - количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие;F – в которых 

принято участие 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 
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он 
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т 
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ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах 

муниципального  

уровня 

 0-N 2 полугодо

вая 

2*F/ N, где N – количество запланированных 

мероприятий муниципального уровня, F – в которых 

принято участие 

4 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

     

 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

федерального, 

международного 

уровня 

место 0-N 4 годовая 

 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых запланировано 

участие педагогов, учащихся школы; F – количество 

мероприятий данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

место 0-N 3 полугодо

вая 

3*F/N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие педагогов, 

учащихся,F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

муниципального 

уровня 

место 0-N 3 полугодо

вая 

3*F/ N,  где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие педагога,F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 

5 

Работа по развитию 

школьного 

самоуправления, 

детских 

общественных 

организаций 

проект

ы 

0-N 10 полугодо

вая 

10*F/ N, где N  –количество запланированных к 

реализации проектов по развитию школьного 

самоуправлению, детских общественных 

мероприятий, социально-значимой деятельности 

подростков; F – в которых принято участие. 

Учитываются мероприятия, по которым есть 

положения, утвержденные приказом по 

учреждению и  итоговый приказ  по 
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ца 
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мероприятию, протоколы заседаний 

6 

Участие детей, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН в деятельности 

объединений 

дополнительного 

образования школы, 

муниципального 

района 

% 50-100 8 полугодо

вая 

N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы 

риска, посещающие объединения дополнительного 

образования без учета ведомственной 

принадлежности, В – общее количество учащихся 

группы риска 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Считается на основании списка детей группы риска, 

их количество отслеживается по социальному 

паспорту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным 

журналам педагогов дополнительного образования, 

в которых занимаются дети группы риска 

ИТОГО- 50 

Педагог дополнительного образования 

1 

Сохранность 

контингента 

% 55-100 10 полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А – количество занимающихся 

на отчетный период, В – количество учащихся 

пришедших в объединение по состоянию на 15.09. 

текущего года 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Учитывается внутренняя поименная статистика 

по учебным группам отдела за подписью зав. 

Отделами (заместителя директора по учебно-

воспитательной работе) за месяц. 

2 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проектах 

    

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проектах 

международного, 

федерального уровня 

 0-N 4 годовая 

 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых запланировано 

участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

 0-N 2 полугод

овая 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие; 
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фестивалях 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проектах 

муниципального 

уровня 

 0-N 1 полугод

овая 

1*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие; 

F – в которых принято участие 

 

3 

Разработка и 

публикация 

методических 

рекомендаций, 

разработка и 

внедрение авторских 

программ 

единиц 0-N 6 годовая 

 

6*F/ N, где N – количество запланированных 

публикаций; 

F – количество  фактически опубликованных 

материалов 

Учитывается наличие публикаций, копии статей, 

наличие материалов, размещенных на 

специализированных разделах сайта  школы, МОиН 

РТ и т.д. 

4 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

    Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов участника 

 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

международного, 

федерального уровня 

 0-N 5 годовая 

 

5*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых запланировано 

участие, 

F – в которых принято участие 

 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

республиканского 

уровня 

 0-N 3 полугод

овая 

3*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие 

воспитанников в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

муниципального 

уровня 

 0-N 2 полугод

овая 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых запланировано 

участие;F – в которых принято участие 
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Порядок расчета 

5 

Привлечение грантов 

на развитие 

объединения 

% 0 – 1 5 годовая 

 

При наличии  привлечённых грантов – 5 баллов, при 

отсутствии привлечения – 0 баллов 

Учитывается наличие приказов, документов, 

подтверждающих привлечение грантов 

6 

Наличие призовых 

мест по итогам 

участия учреждения, 

педагогических 

работников, 

воспитанников в 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях по 

направлению 

деятельности педагога 

  

  
Учитываются приказы об итогах, грамоты, 

дипломы и др. 

 

международного, 

федерального уровня 

место 0-N 6 годовая 

 

6*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в которых 

запланировано, 

F – количество мероприятий данного уровня, по 

итогам которого присуждены призовые места 

 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

место 0-N 4 полугод

овая 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по 

итогам которого присуждены призовые места 

 

муниципального 

уровня 

место 0-N 2 полугод

овая 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых запланировано 

участие, 

F – количество мероприятий данного уровня, по 

итогам которого присуждены призовые места 

ИТОГО – 50 

Воспитатель (группы продленного дня) 

1 

Положительная 

динамика качества и 

успеваемости знаний 

учащихся, 

занимающихся в 

группе продленного 

дня 

% 0-10 10 
полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся в ГПД, 

повысивших  оценки по одному  или по нескольким 

предметам, В -  общая численность обучающихся в 

ГПД 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Классный журнал, отчет воспитателя 

2 

Разработка 

методических 

рекомендаций, 

пособий,  разработка и 

внедрение авторских 

программ 

единиц 0-N 10 годовая 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных 

мероприятий (разработка методических 

рекомендаций, пособий,  разработка и внедрение 

авторских программ), F – количество разработанных 

методических рекомендаций, пособий 

Учитывается наличие разработанных методических 

рекомендаций, пособий, программ на бумажных и 
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электронных носителях 

3 

Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятельности 

учащихся, 

занимающихся в 

группе продленного 

дня 

единиц 1-0 10 
полугод

овая 

При отсутствии случаев травматизма детей в период 

занятий в группе продленного дня  баллы – 5 

баллов,  при наличие случаев травматизма – 0 

баллов 

4 

Участие  в 

профессиональных, 

методических 

конкурсах и 

мероприятиях, 

повышающих 

общественный имидж 

учреждения 

единиц 0-1 10 годовая 

За участие в отчетный период в профессиональных 

конкурсах, грантах, конференциях  федерального  

уровня  начисляется - 15 баллов; республиканского 

уровня  - 10 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные 

письма, свидетельства участника, приказы 

5 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического 

опыта 

единиц  0 -1 10 
полугод

овая 

За наличие в отчетный период передового опыта   

федерального  уровня  начисляется - 10 баллов; 

республиканского уровня  - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Учитывается самостоятельное или совместное 

проведение открытых внеклассных  мероприятий 

мастер-классов, презентаций  за отчетный период 

Программы мероприятий, приказы, отчет 

воспитателя 

6 
Соблюдение режима 

дня 
единиц 1-0 5 

полугод

овая 

Отсутствие зафиксированных случаев нарушения 

режима – 5 баллов, наличие случаев- 0 баллов 

Приказы, акты  о нарушениях режима, 

предписания 

ИТОГО – 55 

Заведующий библиотекой 

1 

Обращаемость фондов 

литературы (кроме 

учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

7 

годовая N=В/А, где А-общее количество библиотечного 

фонда (кроме учебников), В - общее количество 

книговыдач  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Среднее число книговыдач, приходящихся на 

единицу фонда. Отслеживается по журналу учета 

работы 

2 
Посещаемость ед. 15-18 7 годовая Среднее количество посещений на 1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 
Читаемость 

 

ед. 17-22 7 годовая Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года 

отслеживается по журналу учета работы 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измере

ния 

Диапаз

он 

значени

й 

Весов

ой 

коэфф

ициен

т 

Период

ичность 

изменен

ия 

Порядок расчета 

4 

Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100 

 

 

 

6 

 

 

годовая N=А/В, где А- количество единиц в электронном 

каталоге, В-количество единиц учета всего,  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия эффективности 

деятельности 

Оценивается  объем и качество проведенных 

мероприятий  по систематизации, учету и хранению  

фондов в  соответствии с установленными 

требованиями 

5 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

федерального уровня 

 

 0-N 5 годовая Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии 

с назначением ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

( N-количество мероприятий, в которых 

запланировано участие;F-в которых принято 

участие) 

6 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

межрегионального 

уровня 

 

 0-N 3 полугод

овая 

3*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых 

запланировано участие;F-в которых принято 

участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии 

с назначением ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

муниципального 

уровня 

 

 0-N 2 полугод

овая 

2*F/ N, где N N-количество мероприятий, в которых 

запланировано участие;F-в которых принято 

участие. 

Учитывается наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном мероприятии 

с назначением ответственного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника 

8 

Наличие и 

актуализация web- 

страницы библиотеки 

на сайте школы 

 

Web- 

страни

цы 

 

0-1 

 

5 

полугод

овая 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5 баллов, 

отсутствие - 0 баллов 

9 

Публикация и 

освещение 

деятельности  

библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 5 полугод

овая 

5*F/ N, где N –количество публикаций,F-количество 

запланированных публикаций  

10 

Межведомственные 

отношения с ЦБС 

(наличие договора и 

плана работы) 

ед. 1 3 годовая Наличие  соответствующих документов 

ИТОГО – 50 
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Приложение №6 

 

 

 

Перечень 

государственных наград (почетных званий) Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера 

 

N 

п/п 

Наименование почетного звания, государственной награды 

 

1. Почетные звания Российской Федерации 

 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.3. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.4. Заслуженный мастер профтехобразования Российской Федерации 

1.5. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.6. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.7. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.8. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.9. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.10. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.11. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.12. Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 

 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный учитель Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

2.3. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

2.4. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.8. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

 

3.1. Народный учитель СССР 

3.2. Заслуженный тренер СССР 

 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный деятель спорта 

4.3. Заслуженный деятель физической культуры 



78 
 

4.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.5. Заслуженный тренер 

4.6. Заслуженный учитель школы 

4.7. Заслуженный учитель 

4.8. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.9. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.10. Заслуженный работник профессионально- технического образования 

4.11. Заслуженный преподаватель 

4.12. Заслуженный работник высшей школы 

4.13. Заслуженный работник народного образования 

4.14. Заслуженный деятель высшей школы 

4.15. Заслуженный деятель науки и техники 

4.16. Заслуженный деятель науки 

 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

5.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

5.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

5.3. Заслуженный деятель школы 

5.4. Заслуженный учитель школы 

5.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

5.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

5.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

5.8. Заслуженный работник высшей школы 

5.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.10. Заслуженный деятель науки и техники 

5.11. Заслуженный деятель науки 

 

6. Почетная грамота РФ 

 

7.  Значок «Отличник просвещения СССР» 

 

8. Нагрудный знак РТ «За заслуги в образовании» 
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Приложение №7 

 

 

Согласовано 

Председатель профсоюзного комитета 

__________ ___________Г.З. Ахметшина 

Принято на общем собрании работников протокол  № 

2_  от 28.12.2015 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Школа № 86» 

____________________ Г.Р. Галеева 

Введен приказом по школе № 117 от 

26.08.2010 

Изменения внесены приказом по школе  

№ 270  от 31.12.2015 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

“Средняя общеобразовательная школа  №86 с углублённым изучением отдельных 

предметов”Советского района г.Казани 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения “Средняя 

общеобразовательная школа  №86 с углублённым изучением отдельных предметов” Советского района 

г.Казани (далее Школа) о премировании работников разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской 

Федерации”, Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О 

введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», 

Положением «Об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан» 

(Постановление Кабинета министров №678 от 24.08.2010),Постановлением  Кабинета министров 

Республики Татарстан № 140 от 10.03.2015 «О внесении изменений в Постановление Кабинета министров  

от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан», Приказом МО и Н РТ № 9696/15 от 7.12.2015 «О внесении изменений в приказ МО и Н РТ от 

25.06.2013 2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и 

работников государственных и муниципальных учреждении Республики Татарстан», Положением о фонде 

оплаты труда школы, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников школы, Уставом школы, коллективным договором. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения и нормы дополнительного вознаграждения 

работникам Школы за образцовое и творческое выполнение трудовых обязанностей,  повышение 

эффективности труда. 

Цель положения – повышение материальной заинтересованности работников школы в качественной 

организации, проведении и развитии образовательного процесса, повышения его эффективности. 

1.3. Положение о премировании разрабатывается администрацией школы совместно с профсоюзным 

комитетом, обсуждается, корректируется на заседаниях методических объединений, принимается на 

общем  собрании работников школы, утверждается директором школы. 

1.4. Распределение премий производится на основании данного Положения решением комиссии 

с оформлением протокола. 
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1.5. Премиальные выплаты начисляются всем сотрудникам школы, включая совместителей 

учителей (кроме остальных совместителей сотрудников). 

1.6. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном учебном 

отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному 

листу. 

1.7. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (квартал). 

1.8. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет 

не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и  выплат 

стимулирующего характера по основной должности и по основному месту работы. 

1.9.Премиальная часть фонда оплаты труда может использоваться для доведения до 

минимального размера оплаты труда работникам Школы 

1.10. Распределение премий производится на основании данного Положения решением 

комиссии с оформлением протокола 

 

2. ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ПРЕМИРОВАНИЯ. 

№ 

п/п 

Показатели Размеры Периодичность 

1. За добросовестное исполнение должностных 

обязанностей и в связи с достижением юбилейного 

возраста: 50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины) 

со дня рождения и последующие каждые 5 лет 

Не более 20% 

от базового 

оклада 

работника 

Единовременно 

2. За особые заслуги работника перед школой при 

увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста, либо приобретения 

право на досрочную трудовую пенсию по старости. 

Не более 20% 

от базового 

оклада 

работника 

Единовременно 

3. За активную общественную работу по сплочению 

трудового коллектива на решение Уставных задач 

школы, защиту интересов работников в 

профессиональных социально-значимых вопросах 

председателю профкома не освобожденному основной 

работы 

Не более 20% 

от базового 

оклада 

работника 

Ежеквартально 

4. За организацию и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы 

Не более 20% 

от базового 

оклада 

работника 

Ежеквартально 

5. За вклад по обеспечению безаварийной работы систем 

жизнеобеспечения школы,  добросовестное 

выполнение служебных обязанностей в соответствии с 

требованиями Федерального Государственного 

управления «Роспотребнадзор РФ»  (ФГУ 

«Роспотребнадзор РФ» и Министерство по 

чрезвычайным ситуациям (МЧС) 

Не более 20% 

от базового 

оклада 

работника 

Ежеквартально 

6.  За работу по охране труда, жизни и  здоровья детей 

(снижение заболеваемости, высокий процент охвата 

Не более 20% 

от базового 

Единовременно 
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горячим питанием), пропаганда здорового образа 

жизни, связь с медицинскими учреждениями по 

профилактике заболеваемости, наркомании, 

алкоголизма, работа с ГИБДД по предупреждению 

дорожного травматизма  

оклада 

работника 

7. Обеспечение минимального размера оплаты труда 

(доведение до установленного размера МРОТ-5965 

рублей в месяц с 1.01.2015) работникам  при условии 

полной отработки ими месячной нормы рабочего 

времени 

Доведение до 

установленного 

размера МРОТ 

Ежемесячно (при 

необходимости) 

 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

3.1. Премия, начисляемая ограничивается размером 75% одного базового оклада для данной 

должности (профессии). 

3.2. Общая сумма премии, выплачиваемая работникам,  не должна превышать 

утвержденного фонда премирования согласно смете. 

3.3. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом Школы по решению общего  собрания работников школы. 
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Приложение №8 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда 

 

Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда,  

на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов. 

 

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы,  

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением.  

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.  № 579. 
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Приложение №9 

 

 

Принято на заседании общего    

собрания работников 

протокол  от 27. 04. 2017  № 2 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Школа №86» 

______________Г.Р. Галеева 

Введено в действие приказом 

от 27.04.217 №139 

 

Положение о комитете (комиссии) по охране труда 

 в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 86 

с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г. Казани 

 

1. Общие положения 

1.1.Положение о комитете ( комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со 

статьей 218 Трудового   кодекса  Российской   Федерации, Типовым положение   для организации 

совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного 

работниками представительного органа по обеспечению требований охраны груда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 

86 с углубленным изучением отдельных предметов» Советского района г. Казани (далее Школа). 

  Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране 

труда (далее - Комитет). 

1.2.Комитет является составной частью системы управления охраной труда Школы, а также одной из 

форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на 

принципах социального партнерства. 

Комитет взаимодействует с  государственными  органами  'управления охраной труда, органами 

федеральной инспекции тру да,  другими  государственными органами  надзора  и  контроля, а также с 

технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.3.  Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации об охране труда, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашения-

ми, коллективным договором,  соглашением по охране труда, локальными нормативными правовыми 

актами Школы. 

1.4. Положение о Комитете Школы утверждается приказом (распоряжением) руководителя Школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками 

организации представительного органа. 

1.5. Комитет создается по инициативе руководителя и (или) по инициативе работников либо их представительного 

органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 

представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного 

уполномоченного работниками представительного органа. 
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1.6. Численность Комитета определяется в зависимости от 

численности работников в школе, количества структурных подразделений и других особенностей, во взаимной 

договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников. 

1.7. Выдвижение в Комитет представителей работников школы может осуществляться на основании 

решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он  объединяет более половины 

работающих, или на собрании трудового коллектива школы.  

1.8.Состав Комитета утверждается приказом руководителя. Комитет избирает из своего состава председателя, 

заместителей   и секретаря на первом заседании  сроком на 3 года. Председателем Комитета, как правило, 

является руководитель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель 

выборного профсоюзного органа и (или)  иного уполномоченного работниками представительного органа, 

секретарем - работник службы охраны труда. Секретарь ведет протоколы заседаний Комитета. 

1.9. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом 

работы. 

1.10. Члены Комитета должны проходить обучение по охране груда за счет средств работодателя, а также 

средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, 

установленным федеральным органом исполнительней  власти, осуществляющим функции по нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже 

одного раза в три года. 

1.11.Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной 

организации или собрание трудового коллектива о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган 

первичной профсоюзной организации или собрание трудового коллектива школы вправе отзывать из 

Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей.  

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения 

обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным правовым актом школы 

1.12. Изменения в Положение могут быть внесены на собрании трудового коллектива.  

 

 

2.  Задачи Комитета 

 

2. Задачами Комитета являются: 

2.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий 

работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных 

органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

2.2.  организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка 

соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа 

состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

2.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем 

риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

 

3. Функции Комитета 

 

3. Функциями Комитета являются: 

3.1. рассмотрение предложений работодателя, работников,профессиональных союзов и (или) иных 

уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на 

улучшение условий и охраны труда работников; 

3.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны груда и проведения 

своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда; 

3.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Школе, рассмотрении их 
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результатов и выработке рекомендаций руководителю по устранению выявленных нарушений; 

3.4. информирование работников школы о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 

труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

3.5.доведение до сведения работников школы результатов специальной оценки условий труда; 

3.6.информирование работников школы о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 

обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, 

стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

3.7.содействие в школе проведения предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

3.8. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда 

социального страхования 

Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

3.9. содействие работодателю во внедрении в учебно-воспитательный процесс современной 

оргтехники, мультимедийного и интерактивного оборудования 

с целью повышения качества образования в Школе;  

3.10. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране 

труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения 

работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение 

состояния здоровья; 

3.11.рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка 

предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и ( и л и )  иному уполномоченному 

работниками представительному органу. 

 

4. Права Комитета 

 

4. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права: 

4.1.получать от руководителя Школы информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных про-

изводственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2.заслушивать на заседаниях Комитета сообщения руководителя Школы (его представителей) и других 

работников школы о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

4.3.заслушивать на заседаниях  Комитета  работников школы, допустивших нарушения требований охраны 

труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить предложения руководителю о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4.участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по 

вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

4.5.вносить руководителю  Школы предложения о поощрении работников школы за активное участие в работе 

по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

4.6.содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, 

изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных 

условиях труда, компенсаций. 

 

 


